Unitatea de Asistenta Medico - Sociala Popesti

Aprobat,
Director

Consiliul Judetean Bihor Ec. Rotaru Mariana

FISA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Informatii generale privind postul:

1.

Denumirea postului: INFIRMIER
2. Pozitia in COR/Cod: 532103

3. Nivelul postului: de executie

4. Obiectivele postului:

fizic, psihic si afectiv;

b. asigurarea igienei si a spatiului de viata a persoanei ingrijite;

c. asigurarea hidratarii §i administratiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;

d. stimularea participdrii persoanei ingrijite la activitatile zilnice; transportul si Insotirea
persoanei Ingrijite.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

SNk L=

Studii de specialitate: - studii medii
Perfectionari (specializari): nu este cazul
Vechimea in munca/specialitate necesara: peste 6 luni
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
Limbi striine: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Abilitati: intelegerea verbald, expresivitate verbala, identificarea problemelor,

comunicare eficientd, gestiunea timpului, flexibilitate, initiativd, adept al
perfectionarii continue, autocontrol, rapiditate in reactii, capacitate decizionala,
atentie, indemanare, spirit de observatie, expresivitatea verbald, motivare,
autocontrol, autoincredere, integritate, gestionarea resurselor, gestionanea stresului,
sensibilitate si atasament fatd de persoanele cu dizabilitati.

b. Calitati:, ascultatre activa, integritate, profesionalism, formare profesionala continua,

C.

curajos, invatd rapid, rezistent, empatic, calificat, capabil de a trece rapid de la o
sarcina la alta, atentie la detalii, sa respecte indicatiile medicului, sa respecte dorinta
beneficiarului si a familiei acestuia, flexibilitate.

Aptitudini: empatie, ascultare activa, sensibilitate sociald, monitorizare, intelegerea
textelor citite, comunicare eficientd, spirit de echipa, adaptabilitate la situatii noi,
responsabilitate, confidentialitate.

7. Cerinte specifice:
a. Cerinte aptitudinale: manualitate, munca in echipd, comunicare si empatie. tehnologii

specifice care trebuie cunoscute: tehnici de nursing, tehnici specifice activitatii
asistentei medicale.

b. Cerinte comportamentale: capacitate de coordonare, responsabilitate personald,

capacitatea de planificare si organizare, eficientd personald, spirit de echipa,
comportament etic/integritate, discretie, implicare in actul medical, respect pentru



8.

pacienti, punctualitate etc.
c. Cerinte fizice ale muncii: medii
d. Natura muncii: individuald, cat si in echipa.
e. Alte cerinte pentru ocuparea postului: aspect ingrijit, respect pentru locul de munca
Competenta managerialda (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

1.
2.
3.
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9.
10.
11

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spaldtorie si aduc
lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

. efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la

deplasarea persoanelor internate;

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare
a unitatilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transporta alimentele de la blocurile alimentare in sdlile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

asigurd spalarea veselei si tacadmurilor, ordinea §i curatenia in oficiile alimentare;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
pregiteste si ajutd bolnavul la efectuarea plimbarii i 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa

imparte hrana bolnavilor internati

nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavilor

va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar

respecta regulamentul de ordine interioara

indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali, medicilor, directorului
respectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de PSI

Responsabilitatea implicata de post:

1.
2.

De pregatire/luare a deciziilor: nu este cazul
Delegarea de atributii si competanta:
a. nu are competente de a delega atributii.
b. inlocuieste si este Tnlocuit de orice persoana cu atributii similare 1n fisa postului;



c. se poate delega exercitarea atributiilor postului si 1n cadrul altor structuri
organizatorice din cadrul institutiei, prin acte administrative emise de catre
conducatorul unitatii.

3. De pastrare a confidentialitatii: pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoane este obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au
acces la acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu Legea.nr.46/2003 drepturile
pacientului si a Ordinului M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului si Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu
caracter personal.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
- Subordonat fata de: - directorul unitatii
- asistent medical sef
- Superiori pentru: nu este cazul
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a. Cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoara, cu
autoritatile competente.
b. Cu organizatii internationale: nu este cazul
c. Cu persoane juridice private: parteneri privati, societdti comerciale si furnizori privati
de servicii medicale.

Data:

intocmit, Luat la cunostinta de ocupantul postului,
Sef centru Numele angajatului
ROTARU MARIANA



