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FISA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Informatii generale privind postul:

1.

2.
3.
4

Denumirea postului: INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE DEBUTANT

Pozitia in COR/Cod: 223003

Nivelul postului: de executie

Obiectivele postului:

a. asigurarea unui mediu de viatad si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere,
fizic, psihic si afectiv;

b. realizarea activitatilor care vizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in
dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru persoanele asistate;

c. desfasoara activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale prin practicarea unor meserii
sau a unor activitati de divertisment.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: - studii medii,
Perfectionari (specializari): nu este cazul
Vechimea in munca/specialitate necesara: 0 luni
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
Limbi striine: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Abilitati: intelegerea verbald, expresivitate verbalda, identificarea problemelor,

comunicare eficientd, gestiunea timpului, flexibilitate, initiativd, adept al
perfectiondrii continue, autocontrol, rapiditate in reactii, capacitate decizionala,
atentie, indemanare, spirit de observatie, expresivitatea verbald, motivare,
autocontrol, autoincredere, integritate, gestionarea resurselor, gestionanea stresului,
sensibilitate si atasament fata de persoanele cu dizabilitati.

b. Calitati:, ascultatre activa, integritate, profesionalism, formare profesionala continua,

C.

curajos, invatd rapid, rezistent, empatic, calificat, capabil de a trece rapid de la o
sarcina la alta, atentie la detalii, sa respecte indicatiile medicului, sa respecte dorinta
beneficiarului si a familiei acestuia, flexibilitate.

Aptitudini: empatie, ascultare activa, sensibilitate sociald, monitorizare, intelegerea
textelor citite, comunicare eficientd, spirit de echipa, adaptabilitate la situatii noi,
responsabilitate, confidentialitate.

7. Cerinte specifice:
a. Cerinte aptitudinale: manualitate, munca in echipd, comunicare si empatie. tehnologii

specifice care trebuie cunoscute.

b. Cerinte comportamentale: capacitate de coordonare, responsabilitate personald,

capacitatea de planificare si organizare, eficientd personald, spirit de echipa,
comportament etic/integritate, discretie, implicare in actul medical, respect pentru
pacienti, punctualitate etc.




c. Cerinte fizice ale muncii: medii
d. Natura muncii: individuald, cét si in echipa.
e. Alte cerinte pentru ocuparea postului: aspect ingrijit, respect pentru locul de munca
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

1. desfasoara activitdti de terapie ocupationald cu beneficiarii unitatii in conformitate cu
restantul functional al fiecaruia;

2. urmareste ca, prin munca sau prin orice altd ocupatie la care participa persoanele asistate, sa
le restaureze sau sa le mareasca performantele, sa le faciliteze invatarea acelor sarcini si
functii esentiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si
pentru a promova sau mengine starea lor de sanatate;

3. desfasoard activititi de terapie ocupationald simple, artizanale, utile, variate, progresive si
liber acceptate de catre beneficiari;

4. desfasoara activititi de ergoterapie care vizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati
cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru ca persoanele asistate sa se adapteze la
gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

5. desfasoara activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale prin practicarea unor meserii sau a
unor activitdti de divertisment, precum : tesut, cusut, ceramicad, Tmpletituri, gravura,
legatorie, cartonaj, desen, etc.;

6. ajuta persoanele asistate Intr-o asa maniera incit sa permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale a beneficiarilor;

7. manifestd deschidere si comunicare cu benediciarii din unitate, asigurd recunoasterea
calitatilor si a reusitelor, acestora, confidentialitatea datelor cu caracter personal;

8. cunoaste particularititile de varsta ale participa, impreuna cu personalul din cadrul unitatii, la
elaborarea Planului de Interventie;

. asigura si raspunde de Indeplinirea activitatilor cuprinse in Planul de Interventie;

10. ajutd beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilal{i factori: cu apartinatorii, cu
reprezentantii legali, cu ceilalti beneficiarii, cu personalul, cu alti profesionisti implicati
in derularea Planului de interventie;

11. incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din unitate;

12. acorda beneficiarilor ingrijiri corporale, asigurd/ajutd beneficiarul la satisfacerea nevoilor
fiziologice, aplica si raspunde de aplicarea masurilor de prim - ajutor;

13. respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura
si afectiune, limite dar bine precizate;

14. raspunde imediat la nevoile beneficiarului; manifesta disponibilitate de a raspunde
intrebailor acestuia;

15. abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari In mod nediscriminator, fara a
crea antipatii sau favoritisme;

16. stie sa 1si controleze emotiile in fata beneficiarilor; observa, recunoaste si incurajeaza toate
aspectele positive comportamentale ale beneficiarilor;

17.mu judecd si nu etichetezd beneficiarii; capabil sd negocieze si sd ofere recompense
beneficiarilor raportat la realizarile acestora;

18. capacitatea de a stabili limite in relatia cu beneficiarul si cum sa le faca acceptate de acesta;

19. indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapta ce ar aduce prejudiciu persoanelor fizice, juridice sau
codului de conduit al persoanalului contractual;

20. respecta programul de lucru si relatiile ierarhice;

21. respecta principiul confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care are cunostintd si raspunde, conform legii, pentru securitatea documentelor pe care le
prelucreaza, pastreaza si manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, cu exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;




22. indeplineste sarcinile de serviciu in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici si cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: nu este cazul

2. Delegarea de atributii si competanta:

a. nu are competente de a delega atributii.

b. inlocuieste si este Tnlocuit de orice persoand cu atributii similare in fisa postului;

c. se poate delega exercitarea atributiilor postului si 1n cadrul altor structuri
organizatorice din cadrul institutiei, prin acte administrative emise de catre
conducatorul unitatii.

3. De pastrare a confidentialitatii: pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoane este obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au
acces la acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu Legea.nr.46/2003 drepturile
pacientului si a Ordinului M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului si Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu
caracter personal.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
- Subordonat fata de: - directorul unitatii
- medicului
- asistent medical sef
- Superiori pentru: nu este cazul
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a. Cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoara, cu
autoritatile competente.
b. Cu organizatii internationale: nu este cazul
c. Cu persoane juridice private: parteneri privati, societati comerciale si furnizori privati
de servicii medicale.

Data:

intocmit, Luat la cunostinta de ocupantul postului,
Sef centru Numele angajatului
ROTARU MARIANA



