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FISA POSTULUI
Nr. din

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul general al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sinitate si furnizeaza
servicii generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: scoala postliceald in domeniul asistent medical generalist
Perfectiondri (specializiri): cursuri de perfectionare in domeniul asistentei medicale
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu
Limbi strdine: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e spirit de observatie

¢ analiza, clasificarea i finregistrarea manifestdrilor functionale, reactiilor si
progreselor pacientului
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
instituirea actului decizional propriu
capacitate de adaptare la situatii de urgenta
manualitate §i responsabilitate
discretie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesionala
valorizarea i mentinerea competentelor
informarea, participarea, evaluarea performantei
reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

* sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor.
Cerinte specifice:
1. Certificat de membru O.A.M.GM.A.M.R.
2. Aviz anual O.A.M.GM.A M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 actualizata,
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical.
3. Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.



7. Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.
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Atributiile postului:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

Cunoagte i respectd Regulamentul intern i Regulamentul de Organizare si Functionare
al unitéatii

Raspunde de organizarea propriei activitdti in functie de prioritati si se adapteaza la
situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon

Comunica cu pacientii i apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic

Acorda servicii medicale pacientilor fira nici o discriminare,

Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal, poartd
ecuson cu numele §i prenumele scris in clar precum si functia.

Respecta secretul profesional

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Participd la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara,
la. OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanentd perfectionare a cunostintelor
profesionale.

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
sl intimitatea i demnitatea acestora.

Este loial colectivului §i unitatii, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul
profesional.

Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza
la salon,

Observd simptomele, starea pacientului, comportamentul, le inregistreazd in planul de
ingrijire si informeaza medicul.

Acordé primul ajutor in situatii de urgenta in limita competentelor si anuntd medicul.
Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat,

Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.
Observa apetitul pacientilor, supravegheaza i asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie.
Administreaza medicatia conform prescriptie medicilor

Semnaleazd medicului orice modificari in starea generald a pacientului pe care le
depisteaza (de ex: auz, vedere, imperforatii anale etc.).

Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora.



30. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului
intern.

31. Efectueazi verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

32. Organizeaza si desfasoara activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice
pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

33. Utilizeaza i péstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

34.1In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia conform procedurilor.

35. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verific respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat.

36. respectarea principiului confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care are cunostintd si rispunde, conform legii, pentru securitatea
documentelor pe care le prelucreaza §i manipuleazi, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, cu exceptia informatiilor de interes public previzute de
lege;

37. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limitele de competenta a
postului;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna:
a. Relatii ierarhice
- Subordonat fatd de: - directorul unitatii
-medicului unitatii
- asistenta gefa
- are 1n subordine: personalul auxiliar din sectie (infirmieri, brancardieri,
ingrijitori de curdtenie)
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationali externa:
a. cu autoritati §i institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
¢. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti: In situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.), atributiile vor fi
delegate catre alt angajat cu competente in asistentd medical.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele ROTARU MARIANA
2. Functia de conducere CTOR
3. Semniitura: :
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostiinta de c¢atre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:



