Aprobat,

; Director

Consiliul Judetean Bihor Ec. Ro Mariana
\

Unitatea de Asistentd Medico - Sociala Popesti

B -

ot el il

FISA POSTULUI
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A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Denumirea postului: INFIRMIER
Gradul/Treapta profesionald: DEBUTANT

complexe din punct de vedere, fizic, psihic si afectiv;
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b. asigurarea igienei si a spatiului de viata a persoanei ingrijite;
c. asigurarea hidratarii si administratiei corespunzétoare a persoanei ingrijite;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: studii generale/medii, atestate cu diploma de absolvire/bacalaureat
Perfectiondri (specializiri): Certificat de calificare in functia de infirmiera
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
Limbi striine: nu este cazul
Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

e operativitate in realizarea sarcinilor
preocupare pentru autoperfectionare
corectitudine, adaptibilitate, tact, discretie, amabilitate, bunavointa
abilitati de comunicare, organizare, rezistenta la stres, lucrul in echipa
flexibilitate in gandire, receptivitate la solicitérile profesionale
Cerinte specifice:

» Cerinte comportamentale: capacitate de coordonare, responsabilitate personala,
capacitatea de planificare si organizare, eficientd personald, spirit de echipa,
comportament etic/integritate, discretie, implicare in actul medical, respect
pentru pacienti, punctualitate etc.

» Cerinte aptitudinale: manualitate, muncé in echipa, comunicare §i empatie.

» cunoagterea regulilor SSM si PSI

Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

. Participd la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanitate de naturd preventiva,

curativa si de recuperare;
Pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

. Efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori

de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;
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Acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

Acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

Ajuta la pregétirea persoanelor internate in vederea examinarii;

Efectueaza igiena personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a
bolnavilor imobilizati, cu respectarea regulilor de igiend, ori de cate ori este nevoie;
Controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu con{ind obiecte intepdtoare, tiietoare,
deseuri sanitare;

Inlocuiegte si transporta rufiria murdard, contaminati in conditiile stabilite de normele de
igiend, de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzitoare;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, dupd ce s-a consemnat volumul si aspectul continutului de citre
asistentul medical;

Transporta alimentele de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectii, cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apartinatori;

Distribuie hrana pacientilor in sala de mese sau la patul pacientilor conform regimurilor
alimentare prescrise, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

la act de alergiile alimentare si medicamentoase sau de altd naturd declarate de pacient
precum s§i de cele depistate pe perioada interndrii si informeazd echipa medicala,
pacientul/tutorele asupra acestora;

Asiguri distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de alimentatie. Observa
si informeaza apetitul acestora §i supravegheaza zilnic nutritia pacientilor;

Efectueazd sau ajutd la alimentarea corespunzitoare a pacientilor conform regimului
alimentar prescris;

Ajutd asistentul medical la alimentarea §i hidratarea pacientilor prin sondd naso-gastrica,
gastrostomd, PEG, jejunostoma;

Insoteste pacientul in vederea efectudrii diverselor explorari si investigatii medicale conform
protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de prevenire si
limitare a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

Ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea examinrii;

Previne aparitia escarelor prin mobilizarea corespunzétoare a pacientilor imobilizati la pat pe
baza recomandarilor medicului/asistentului medical;

Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

pregéatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului;

Riaspunde cu promtitudine la solicitarile pacientilor;

In situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele i participd la transportul
acestora la morga;

Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare
a unitatilor, schimbandu-1 ori de cite ori este nevoie;

Respecta normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Asigura spélarea veselei si tacamurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
Pregidteste si ajutd bolnavul la efectuarea plimbarii si i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa

Nu este abilitatéd sa dea relatii despre starea de s@ndtate a bolnavilor

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar
Respecta regulamentul de ordine interioarad

respectarea atributiilor ce-i revin conform figei individuale de protectia muncii gi de PSI



36. Respecta principiului confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care are cunostinta si raspunde, conform legii, pentru securitatea documentelor pe care le
prelucreaza si manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
cu exceptia informatiilor de interes public previdzute de lege;

37. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limitele de competentd a postului;

D.

L.

E.

Sfera relationali a titularului postului
Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
Subordonat fata de: - directorul unitatii
- asistenta sefa
Are in subordine: -nu este cazul
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Sfera relationala externai:
a. cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
¢. cu persoane juridice private: nu este cazul
Delegarea de atributii si competentd: in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.),
atributiile vor fi delegate catre alt angajat cu competente in domeniu.

intocmit de:

1.Numele si prenumele : ROTARU MARIANA

2. Functia de conducere: DIRECTOR
3. Semniitura: X
4. Data intocmirii:

F.

Luat la cunostiinta de ci e ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:



