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FISA POSTULUI

Nr. din

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Denumirea postului: SPALATOREASA

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul general al postului: efectuarea de operatiuni tehnice de curdtare, spalare,
dezinfectie, célcare a tuturor obiectelor de inventar moale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: studii generale/medii, atestate cu diploma de absolvire/bacalaureat
Perfectionari (specializiri): nu este cazul
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
Limbi stridine: nu este cazul
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
e operativitate in realizarea sarcinilor

preocupare pentru autoperfectionare
corectitudine, adaptibilitate, tact, discretie, amabilitate, bundvointa
abilitati de comunicare, organizare, rezistenta la stres, lucrul in echipa
flexibilitate in gandire, receptivitate la solicitérile profesionale
Cerinte specifice:

» Capacitate de organizare a muncii

» cunostinte privind, exploatarea echipamentelor din dotare

» cunoasterea regulilor SSM si PSI

Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

raspunde de starea igienico-sanitard a spatiilor de munca, de utilajele pe care la are in
primire

respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;

primeste, controleaza ruféria si verifica starea si cantitatea acestora;

scuturd, sorteazd, numdrd lenjeria murdard, numai in camera de primire-sortare din
spalatorie;

dezinfecteaza chimic si spald sacii, care s-au folosit pentru colectarea si transportul rufelor
murdare, dupa fiecare utilizare;

triaza rufaria pe categorii: albe, colorate, lana, bumbac, lenjerie de corp, pat, material
chirurgical;

dezinfecteaza obligatoriu lenjeria inainte de spalare ;
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rufiria scoasd din solutiile dezinfectante, va fi clatitd in mai multe ape, dupa care va fi
introdusa in masina de spalat.

va respecta temperatura apei de spalare si dozajul corect al detergentilor, conform
instructiunilor de la producétor;

dupa spalare, dezinfecteaza obligatoriu lenjeria prin céldurd umeda, cu fierul de calcat,
distrugand formele vegetative ale bacteriilor si a sporilor (exceptie face cea care va fi supusa
sterilizarii). Tratamentul este si mai eficace, daca tesétura tratata este umezitd uniform;

va depozita corespunzitor lenjeria curata si va sorta pe destinatii ugor identificabile, in spatii
aerate, ferite de praf si umezeald, special destinate acestui scop;

zilnic, dupd terminarea activitatii, va efectua curatenia prin spalare cu jet de apa si detergenti
apoi va dezinfecta suprafetele si utilajele de lucru;

va anunta pe seful direct cAnd observa orice problema aparuta in organizarea si desfégurarea
activitatii precum si orice defectiune a utilajelor din dotarea spalatoriei care ar putea sd duca
la perturbarea activitatii;

respecta Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel Incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala
atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale
in timpul procesului de munca. in scopul realizarii activitatii de executie

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de proiectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoana;

sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare §i s
informeze de indatd conducétorul locului de munca;

efectueaza dezinfectia rufériei

efectueaza spalatul, uscatul si célcatul rufériei in conformitate cu graficul stabilit de seful
ierarhic

efectueaza curétirea utilajelor la sfargitul programului de munca

efectueaza distribuirea rufelor curate la sectii potrivit graficului

respectarea atributiilor ce-i revin conform figei individuale de protectia muncii si de PSI
Respectd principiului confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care are cunostinta si raspunde, conform legii, pentru securitatea documentelor pe care le
prelucreazi si manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
cu exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limitele de competenta a postului;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
Subordonat fata de: - directorul unitatii
- asistenta seféd
Are in subordine: -nu este cazul
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
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a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
2. Delegarea de atributii §i competenta: In situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.),
atributiile vor fi delegate catre alt angajat cu competente in domeniu.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele : ROTARU MARIANA
2. Functia de conducere:
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostiinta de ciire ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:



