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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA nr. 360

din 28 noiembrie 2023
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Unititii de Asistenti Medico-Sociali Popesti

Avand in vedere Proiectul de hotarére nr. 377 din 23.11.2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Unitatii de Asistenta Medico-
Sociald Popesti, propus de Presedintele Consiliului Judetean Bihor — dl.Ilie Gavril Bolojan, care este
insotit de Referatul de aprobare nr. 26711 din 23/1 172023 al Presedintelui Consiliului Judetean Bihorsi
de Raportul de specialitate nr. 26713 din 23/1 172023 al Compartimentului resurse umane,

Tinand seama de: Raportul de avizare nr. 27087 din 28.11.2023 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante si administrarea domeniului public si privat al Judetului; Raportul de
avizare nr. 27194 din 28.11.2023 al Comisiei juridice, dezvoltare regionala si cooperare transfrontaliera;
Raportul de avizare nr. 27089 din 28.11.2023 al Comisiei pentru protectie sociala, protectia copilului,
sanatate si familie; adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

- Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitétilor de asistenta medico-sociale;

- Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor
de asistenta medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003:

- Ordinului nr. 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completrile Si
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de :

- Hotéréarea Consiliului Judetean Bihor nr. 69/2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Popesti.

- Nota de fundamentare nr. 26701 din 23.11.2023 a Unitatii de Asistentda Medico-Sociala Popesti;

- Proces verbal nr. al Consiliului Consultativ al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Popesti.



In temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. ¢), coroborate cu art.
182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama conform Anexei nr. 1, Statului de functii conform Anexei nr. 2 si
Regulamentului de Organizare si Functionare conform Anexei nr. 3 ale Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala Popesti, care fac parte integranti la prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari intri in vi goare la data de 01.01.2024, dati la care_orice alte
dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociali
Popesti.

Art.4. Prezenta hotardre se comunica prin grija Compartimentului relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Compartimentul Relatii cu Consilierii, Compartimentul resurse
umane si Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Popesti.

PRESEDINTE Contrasemneazi
Ilie Gavril Boloja SECRETAR GENERAL JUDETULUI,
5 Mirioara Carm Itanel
v.. \\
)
/

Nr. 360 din 28.11.2023 R )
Prezenta hotarare a fost adoptata cu 29 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva”, 6 “abtineri” si 0 membrii
al Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de

voturi necesara.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popesti, Nr.10, Jud. Bihor
Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: cmspopesti@yahoo.com

Nr. 517 din 14.11.2023

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare Nota de fundamentare , Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Unitatea de Asistentd Medico Sociald
Popesti,

Va multumim.
Director, Contabil sef,

Ec. R;zi’iaru Mariana Ec.Rugea Carmen
.y
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popesti, Nr.10, Jud. Bihor
Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: cmspopesti@yahoo.com

NR. 518 din 14.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea spre aprobare a Organigramei si a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Popesti

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti are aprobatd Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare prin Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. 69 din
31.03.2022 si Statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 200 din
27.07.2023.

Modificarile propuse in Statul de functii a unitatii au avut in vedere urmatoarele:

- Hotérarea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor se asistentd medico-sociale;

- Hotédrarea de Guvern nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitétile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitétile de asistenti
medico-sociald si personalul care desfisoard activitdfi de asistentd medicald comunitard, cu
modificérile i completdrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativului de personal pentru asistentd medicala
spitaliceasca.

- Ordinul MSP nr.1778/2006- anexa 17 —privind metodologia de aplicare a normativului de
personal

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

REORGANIZAREA ACTIVITATII UAMS POPESTI ESTE DETERMINATA DE:

* aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

* necesitatea imbunatatirii si eficientizarii activitatii, din punct de vedere economic, precum si
din punct de vedere al responsabilitatii precum si a unei viziuni unitare a persoanelor care
ocupd functii de conducere.

In prezent UAMS Popesti are aprobate 72 de posturi, din care 62 sunt ocupate, 10 sunt vacante

$1 3 posturi de conducere: director 1, contabil sef 1, asistent medical sef 1.

In conformitate cu Legea nr. 296/2023, Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti propune :

. Din Compartimentul Administrativ se desfiinteazia: 1 post de bucitar, studii M,G,
pozitia 4, vacant, conform Legii nr. 296/2023 Art. XVII, alin.1.

2. POSTURI AFERENTE PERSONALULUI MEDICO SANITAR SI AUXILIAR
SANITAR (8 posturi), in conformitate cu prevederile art. XVII, alin (5), litera j) din
Legea nr. 296/2023, posturi aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar
in conformitate cu art. 170 alin. (2) din Legea 95/2006 - republicatd, privind reforma in
domeniul sanatatii- in sensul prezentului titlu, in categoria spitalelor se includ si urmatoarele
unitati sanitare cu paturi: institute si centre medicale, sanatorii, preventorii, centre de sanatate
sl unititi de asistentd medico-sociali;

Astfel, sunt exceptate desfiintdri, urmatoarele posturi vacante din cadrul Compartimentului




ingrijire si asistentd pentru sanatate:
- medic primar, studii S - 1 post,
- medic specialist studii S -1 post,
- infirmierd debutant, studii M, G -2 posturi,
- ingrijitoare, studii M,G -1 post,
- brancardier M,G -1 post,
- Kinetoterapeut, studii S -1 post;
- psiholog principal, studii S -1 post.

3. POSTURI UNICE (un post), in conformitate cu prevederile art. XVII, alin (5), litera
f) al Legii nr. 296/2023, - posturi unice

Se excepteazd de la desfiintare un post de sofer, studii M,G din cadrul Compartimentului
financiar contabil.

4.POSTURI TEMPORAR VACANTE (doud posturi), in conformitate cu prevederile art.
XVII, alin (5), litera a) din Legea nr. 296/2023 — posturile temporar vacante pentru care
titularii posturilor au raporturile de serviciu sau contractele individuale de munca suspendate

- asistent medical principal 1 post

- infirmiera 1 post

3.REORGANIZAREA SECTIEI CU PATURI , in conformitate cu prevederile art. XXI
alin. (1) lit. a) din Legea 296/2023 - normativul de personal

Pentru optimizarea activitatii, imbunéttirea si eficientizarea activitatii structurii, dar si
pentru respectarea prevederile art. XXT alin. (1) lit. a) din Legea 296/2023, privind normativul
de personal s-au constituit compartimente si servicii distincte.

Se desfingeazd postul de medic primar,studii S - 1 post si se infinteaza un post de
medic sef,studii S

Sectia cu paturi are in componentd urmdtoarele:

Compartiment asistenta sociala

— Asistent social 1 post (ocupat)

Compartiment medical

- Medic specialist 1 post (ocupat)

- Medic specialist 1 post (vacant) .
Serviciul de asistentd pentru ingrijire si sanitate, este condus de Asistent medical-sef. In
conformitate art. XXI alin. (1) lit. a) din Legea 296/2023, are in componentd urmatoarea
structura de personal:

- Asistent medical 17 posturi — (16 ocupate +1 temporar ocupat CIC)
- Infirmiere 22 posturi — (19 ocupate +2 vacante + 1 temporar ocupat CIC)
- Ingrijitoare S posturi — (4 ocupate + 1 vacant)

Brancardier 2 posturi — (1 ocupat + 1 vacant)

- Spilitoreasd 2 posturi — (2 ocupate)

Compartimentul recuperare reabilitare

- Fiziokinetoterapeut 1 post (ocupat )

- Kinetoterapeut 1 post (vacant)

- Psiholog 1 post (vacant)

- Instructor de ergoterapie 1 post (ocupat)

ALTE MODIFICARI PROPUSE: _
a) Pentru imbunatétirii i eficientizarii activitatii, din punct de vedere economic, precum si
din punct de vedere al responsabilitétii, al unei viziuni unitare a persoanelor care ocupa



functii de conducere, se propune includerea Compartimentului administrativ in subordinea
Contabilului sef.

Compartimentul financiar-contabil are urmétoarea structura de personal:
- Economist 1 post ( ocupat)

- Referent de specialitate 1 post ( ocupat)

- Magaziner 1 post - (ocupat)

-Sofer 1 post - ( vacant)

Compartimentului administrativ are urmitoarea structura de personal:
- Bucitar 3 posturi - (ocupate)
- Muncitor calificat 4 posturi - (ocupate)

Personalul angajat in cadrul structurilor care au fost supuse modificarii isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data reorganizérii structurilor si este preluat in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noilor organigrame.

Ca urmare a modificarilor structurii Unitatii de asistentd medico-sociald Popesti a fost
adaptat corespunzitor si Regulamentul de organizare si functionare al acesteia, astfel incét toate
sarcinile s@ se regaseascd in cadrul serviciilor si compartimentelor existente firad a aduce atingere
misiunii institutiei si incluzdndu-le pe cele noi.

Figele posturilor afectate de reorganizare vor fi astfel modificate incat si nu depaseascd 50%
din actualele atributii.

Urmare a modificérilor propuse numarul posturilor aprobate pentru unitatea sanitard se
modificd, de la un total de 72 posturi la un total de 71 posturi, astfel:

| POSTURI [ STATUL | FUNCTII DE | FUNCTII | POSTURI | POSTURI | TEMPORAR
| DE | CONDUCERE DE OCUPATE | VACANTE | VACANTE
B FUNCTII EXECUTIE

| CJ 50 | 2 48 42 7 1

|

' DSP 21 2 19 18 2 1

| TOTAL |71 4 67 60 9 2

Structura unitdtii sanitare publice propusd prin prezentul proiect de hotarare respectd
normativele de personal aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010.

Modificérile solicitate se incadreazd in bugetul aprobat si are avizul consultativ al Consiliului
consultativ cu nr 504 din 10.11.2023.

DIRECTOR CONTABIL $EF,
Ec.Rotart Ma i

/‘ii‘o?/

Ec.Rugea Carmen
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA POPESTI

PRESEDINTE,
BOLOJAN ILIE GAVRIL

Anexa nr.2 la Hotidrarea nré[vf) / ? g//?ﬁ? 3

AVIZAT

SECRETAR GENERAI/AL JUDETULUI,
SOLTANEL

STATUL DE F UNCTII
Nr. Grad | Gr./Tr. Nivel Total Total Total
Ost. FUNCTIA f-ctie [Profesion studii functii | functii | functii
cond. ala aprobate | ocupate | vacante
1 1 Director 11 S 1 1 0
2 1 Contabil gef 11 S 1 ] 0
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
3 1 Economist IA S 1 1 0
4 2 Referent de specialitate 111 S 1 1 0
S 3 Magaziner M,G 1 1 0
6 4 Sofer M,G 1 0 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
7 1 Bucitar M,G 1 1 0
8 2 Bucitar M.,G 1 1 0
9 3 Bucatar M,G 1 1 0
10 |4 Muncitor calificat I M,G 1 I 0
11 5 Muncitor calificat I M,G 1 1 0
12 6 Muncitor calificat I M,G 1 1 0
13 7 Muncitor calificat I M,G 1 1 0
SECTIE CU PATURI
14 Il IMedic sef I I primar | S I 1 I 0 1
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
15 l 1 | Asistent social I | l S | 1 | 1 0
COMPARTIMENT MEDICAL
16 |1 Medic specialist| S 1 1 0
17 |2 Medic specialist| S 1 0 1
SERVICIUL DEASISTENTA PENTRU INGRIJIRE SI SANATATE
18 1 Asistent medical-gef Il |principal| PL 1 1 0
19 |2 Asistent medical principal | PL 1 1 0
20 |3 Asistent medical principal | PL 1 1 0
21 |4 Asistent medical principal | PL 1 1 0
22 |5 Asistent medical principal | PL 1 1 0
23 |6 Asistent medical “| principal | PL 1 1 0
24 |7 Asistent medical principal | PL 1 1 0
25 |8 Asistent medical principal | PL 1 1 0
26 |9 Asistent medical CIC principal | PL 1 1 0
27 |10 |Asistent medical PL 1 1 0
28 11 Asistent medical PL 1 1 0
29 12 |Asistent medical PL 1 1 0
30 |13 |Asistent medical PL. 1 1 0




31 14 | Asistent medical PL 1 1 0
32 15 |Asistent medical PL 1 1 0
33 16  |Asistent medical PL 1 1 0
34 17 | Asistent medical PL 1 1 0
35 18  |Asistent medical PL 1 I 0
36 19 |Infirmiere M,G 1 1 0
37 20 Infirmiere M,G 1 1 0
38 |21 Infirmiere M,G 1 1 0
39 (22 Infirmiere M,G 1 1 0
40 |23 Infirmiere M,G 1 1 0
41 24 |Infirmiere M,G 1 1 0
42 |25 Infirmiere M.,G 1 1 0
43 |26 |Infirmiere M,G 1 1 0
44 |27  |Infirmiere M,G 1 1 0
45 |28 |Infirmiere M,G 1 1 0
46 29 Infirmiere M,G 1 1 0
47 |30 |Infirmiere M,G 1 1 0
48 |31 Infirmiere M,G 1 1 0
49 32 Infirmiere M,G 1 1 0
50 |33 Infirmiere M,G 1 1 0
51 34 Infirmiere CIC M,G 1 1 0
52 35 Infirmiere debutant | M,G 1 1 0
53 36 Infirmiere debutant | M,G | 1 0
54 37 Infirmiere debutant| M,G 1 1 0
55 38 |Infirmiere debutant| M,G 1 1 0
56 |39 Infirmiere debutant | M,G 1 0 1
57 |40 Infirmiere debutant | M,G 1 0 1
58 |41 [ingrijitoare M,G 1 1 0
59 |42 |ingrijitoare M,G 1 1 0
60 |43 |ingrijitoare M,G 1 1 0
61 |44  [Ingrijitoare M,G 1 1 0
62 [45  |ingrijitoare M,G 1 0 1
63 46  |Brancardier M,G 1 1 0
64 |47 Brancardier M,G 1 0 1
65 |48  |Spalatoreasa M,G 1 1 0
66 |49  |Spalatoreasa M,G 1 1 0
COMPARTIMENT RECUPERARE REABILITARE
67 1 Fiziokinetoterapeut S 1 1 0
68 |2 Kinetoterapeut S 1 0 1
69 3 Maseur M 1 1 0
70 |4 Psiholog principal S 1 0 1
71 |5 Intructor ergoterapie M 1 1 0
TOTAL 71 62 9
Director;, Contabil gef,

Ec. Rotaru Mariana
L ) /[{(f{/{/ <

Ec.Rugea Carmen




Anexa nr.3 la Hotirarea Consiliului Judetean Bihor
Nr. ?é din7§7((/\7(/?3

AVIZAT,

PRESEDINTE, | SECRETAR GEN
BOLOJAN ILIE GAVRIL A

REGULAMENT DE ORG{XNIZARE $I FUNCTIONARE
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIA A POPESTI

|

ART. 1 Definitie ’

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului medico-social
"UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA ~ POPESTI", aprobat prin  actul
administrativ/hotarare/decizie*1) , in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat i
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul medico-social "'Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti'’, cod serviciu social 8710
CRMS - 1, cu o capacitate de 80 de paturi.

Este administrat de furnizorul UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA POPESTI,
acreditata conform Certificatului de acreditare nr. AF 001666 din 04.09.2014, detine Licenta de
functionare definitiva nr. LF 0009925 din 30.06/2021, CUI 15651961, sediul in Loc. Popesti, Nr. 10,
Jud. Bihor.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului medico-social ""Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti" este acordare de
servicii de ingrijire personald, servicii medicale, servicii de recuperare/reabilitare precum si servicii
sociale de insertie/reinsertie sociala si cresterii calitatii vietii persoanelor cu nevoi medico-sociale.
Beneficiarii serviciului medico-social sunt persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care din cauza unor motive de naturd
economicd, fizica, psihica sau sociald nu au posibilitatea sa-gi asigure nevoile sociale, s isi dezvolte

propriile capacitati si competente pentru integrarea sociald.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare '
(1) Serviciul social "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Popesti" a fost infiintat in baza 0.G.

nr. 70/2002 privind administrarea unitégilor sanitare publice de interes judetean §i local, in
conformitate cu H.G. nr. 412/2003, si cu Instructiunile comune 507/2003 a Ministerului Sanataii sl
Ministerului Administratiei s Internelor, cu avizul Ministerului Sanataii si al Ministerului
Administratiei Publice, ORDONANTA nr. 70 din 29 august 2002 privind administrarea unitatilor
sanitare publice de interes judetean si local si functioneazd pe baza: H.G. nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea $i infiintarea unitatilor de asistentd medico-

1




sociale; Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea $i
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii; H.G. 459/2010 privind standarde de cost §i
normativul de personal a unitatilor de asistentd medico-social, modificatd prin H.G. nr. 932/2016, cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1 18/2014.

(2) Standardul minin de calitate - Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr.29 din 3 ianuarie
2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 7 - Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale prevézute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare - camine Centre
rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociald pentru persoané varstnice, bolnavi cronici
in faza terminald, cod 87 10 CRMS-I si Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Popesti" este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean nr. 222 din 27.09.2016, denumirea de Centru Medico-Social a fost rectificat in
Unitate de Asistentd Medico-Sociala Popesti, la cererea Ministerului Sanatatii. In data de 10.01.2018
prin adresa nr. X1/A/63352/FB/ 143/Ministerului Sanataii a emis aviz favorabil pentru functionarea
UAMS Popesti.

Capacitatea serviciului este de 80 beneficiari.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti" s¢ organizeazd §i
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor medico-sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor medico-sociale in cadrul "Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Popesti" sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea c€ priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia  §i demnitatea personald sl
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploataril persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor; .
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unul
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanel beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupd
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant i capacitate de exercifiu;




h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanel beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanel beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitailor
persoanei beneficiare de a tré independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

0) primordialitatea responsabilitétii persoanel, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care s€ pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociald.

2

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor medico-sociale acordate in "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Popesti" sunt: persoanele adulte cu boli cronice, care necesita permanent sau temporar supraveghere,

asistare, ingrijire, tratament §1 care din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihic@ sau
sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitéti si
competente pentru integrarea sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare,

_ Cerere de admitere in unitate, in original, semnata de solicitant si reprezentant legal

. Grila de evaluare conform H.G. 412/2003 modelului din M.O. nr. 382/03.06.2003 partea 1,
completatd de asistenta sociald de la primaria de domiciliu, medicul specialist si medicul de
familie

- Ancheta sociald detailata de la primaria de domiciliu a solicitantului

. Bilet de trimitere de la medicul specialist (care completeaza si evaluarea medicald din grila de
evaluare)

- Adeverintd medicala de la medicul de familie cu antecedentele patologice si schema
terapeutica a tratamentului urmat, bilete de iesire din spital, daca este cazul, etc.

- Rx pulmonatr, Vv.D.R.L., examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, HIV,
Antigen HBS, Anticorpi hepatita Cs

. Evaluare psihologica, Examinare psihiatrica — la cererea unitatil

- Cupon de pensie (copie) - sau adeverintd de salariat sau alte acte doveditoare privind
veniturile (original)

- Buletin/ carte de identitate — copl

. Certificat de nagtere — copie

. Certificat de cisatorie — copie — daca este cazul

. Certificat de deces al sotului / sotiel sau sentinta de divort — copie - daca este cazul

. Certificat de incadrare in grad de handicap — copi€ — daca este cazul



- Declaratie pe proprie raspundere din care <4 reiasd ca solicitantul nu are copii sau intretinatori
legali sau daca acestia exista, trebuie sa prezinte fiecare 0 declaratie proprie raspundere
privind motivele pentru care nu pot ingriji persoana, la care sd atageze acte doveditoare §i
copii de pe actele de identitate i certificatele de nastere si casatorie

- Declaratie pe proprie raspundere prin care reprezentantul legal (daca este cazul) al
solicitantului se angajeaza sa achite lunar contributia stabilitd in angajamentul de plata iar
dupa decesul solicitantului, sa-1 inmormAanteze cu cinstea cuvenita, suportand si cheltuielile
de iTnmormantare

- Copie ale hotarérilor judecatoresti, contracte de intrefinere etc, prin care s-au stabilit obligatil
de intretinere ale unor persoanc in favoarea sau in obligatia celui care solicita admiterea in
unitate - daca este cazul.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor — cu nevoi medico-sociale stabilite conform revederilor

legale in vigoare, caré dupa caz, necesitd suprave here. asistare, tratament

insertie si reinsertie sociald.

Accesul unei persoane in unitate se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate:

e necesitd ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

e nu se poate gospodari singuré;

o este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datoritd starii
de sanatate sau situaiel economice si a sarcinilor familiale;

¢) decizia de admitere/respingere €ste luata de directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald

Popesti.

d) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii — contractul de furnizare de servicii

sociale se incheie cu beneficiarul direct sau dupa caz cu reprezentantul legal al acestuia, in momentul

intrarii in serviciul social.

e) Contributia personald datoratd de beneficiarii care dispun de venituri se stabileste la 70% din

valoarea venitului net mediu pe membru de familie, conform Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr.

103/23.05.2017. Contributia se va achita lunar la caseria unitatii sau prin virament bancar, pand cel
tarziu, in ziua de 27 a fiecarel luni.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor

Situatiile in care inceteaza serviciile sunt inscrise in procedura de incetarea acordarii serviciilor catre

beneficiar.

Principalele situatii in care unitatea poate si inceteze acordarea serviciilor catre beneficiar sunt

urmatoarele :

- TIncetarea contractului de furnizare a serviciului social

- Solicitarea expresd a beneficiarului;

- Atingerea obiectivelor propuse in planul de interventie.
. Decesul beneficiarului

Situatiile in care S€ suspenda serviciile sunt inscrise in procedura privind suspendarea acordarii

serviciilor catre beneficiar.

Principalele situatii in care unitatea poate sd suspende acordarea serviciilor catre beneficiar sunt

urmatoarele :

_ la cererea motivatd a beneficiarului, in scopul iesirii din unitate pe 0O perioada determinatd; s€
solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectivd;

_ in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau & personalului medical
din serviciul de ambulanta sau a altor specialisti;




_ in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapil sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinata, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate in "Unitatea de Asistentd Medico-

Sociala Popesti " au urmitoarele drepturl:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala:;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplica;

¢) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

d) salise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) safie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze Jemnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoanc cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate in "Unitatea de Asistenta Medico-

Sociala Popesti" au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala i
economica;

b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor

medico-sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) si comunice orice modificare intervenit in legatura cu situatia lor personald;

€) s respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului medico-social "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Popesti”
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor medico-sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada neterminata;

3. ingrijire personald;

4. ingrijire medicald;

5. recuperare si readaptare;

6. activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber;

7. asistentd sociald §i psihologica;

8. prepararea si asigurarea hranei;

9. menaj;

b) de informare 2a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de informare;

2. informare prin intermediul paginii web;

3. distribuirea de materiale informative;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor privind drepturile lor;

2. stimularea beneficiarilor sa participe la viata sociald.;

3. informarea personalului privind drepturile beneficiarilor;

4. monitorizarea respectarii drepturilor beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor medico-sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea permanenta a serviciilor furnizate beneficiarului;

4. actualizarea planul individualizat de asistentd si ingrijire ori de cate ori este nevoie;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

1. prelucrarea documentelor financiare conform legislatiei in domeniu;
2. depunerea declaratiilor i a altor documente necesare la Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
f) Serviciile medicale si de ingrijire asigurate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti sunt:
SERVICII MEDICALE
e evaluarea la internarea in unitate;
efectuarea de masuratori antropometrice;
consultarea zilnicé a pacientului;
acordarea primului ajutor;
monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald,
diureza, scaun;
administrarea medicatiei prescrise de medicul unitatii sau medicul specialist;
e administrarea medicamentelor per 0s, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringd
automata;
efectuarea de imunizari;
masurarea glicemiei cu glucometrul;
recoltarea de produse biologice;
clisma cu scop evacuator;
clisma cu scop terapeutic;
alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;
spalaturd vaginald;
masajul limfedemului;
mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;
e schimbarea pozitiel, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatitlor
pulmonare;
e mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;
e ingrijirea plagilor simple $i suprainfectate;
e ingrijirea escarelor multiple;
e ingrijirea tubului de dren;
e ingrijirea canulei traheale;




ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
suprimarea firelor de suturd;

ingrijirea stomelor si fistulelor;

aplicarea de prignite i cataplasme;

calmarea §i tratarea durerii;

examinare si evaluare psihologica.

[ ]
SERVICII SOCIALE $I DE SUPORT:

°
SERVIC

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i siguran{a;

asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea $i demnitatea
persoanei;

asigurarea mentinerii capacitailor fizice si intelectuale a persoanei;

asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

interventii pentru prevenirea i combaterea institutionalizérii prelungite;

stimularea participarii la viata sociala;

facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

organizarea de activitati psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internatd timp indelungat;
acordarea sprijinului, dupd caz, beneficiarilor in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii, indemnizatii de handicap si altele asemenea:

activitati de administrare si gestionare;

activitati de terapie ocupationald;

activitati de petrecere a timpului liber;

suport emotional, etc.

11 DE INGRUIRE $I GAZDUIRE

gazduire pe perioadd nedeterminata;

hranire si hidratare;

activitati de menaj si spalatorie;

toaleta persoanei internate: partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

evacuarea manuald a fecaloamelor;

aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

igiena eliminarilor;

ajutor pentru igiena corporald;

ajutor la imbracare | dezbracare;

transfer si mobilizare;

deplasare in interior;

facilitarea deplasarii in exterior;

efectuarea cumpdaraturilor, etc.

L]
SERVICII DE RECUPERARE $I REABILITARE

recuperarea afectiunilor posttraumatice: fracturi, entorse, Juxatii, leziuni ligamentare;
recuperarea status post-operator: artroscopii, hernii de disc, artroplastii totale / partiale,
diverse leziuni posttraumatice rezolvate chirurgical;

recuperarea afectiunilor reumatismale: artroze, artrite, periartrite, tendinite, bursite,
poliartritd reumatoida, spondilita anchilozantd, artrita psoriazica, polimialgil, polimiozite,
osteoartrite;



e recuperarea afectiunilor neurologice: mono-hemi-para-tetra plegii i paralizil, hernii de disc,
scleroza multipld, ataxii, neuropatil, polineuropatii, nevralgii, distrofii musculare,
traumatisme ale nervilor;

e recuperarea afectiunilor aparatului locomotor: deviatii de ax ale coloanei vertebrale — cifoze
/ scolioze / lordoze, deviatii la nivelul mainii / piciorului / genunchiului;

e reabilitare functionald: reabilitare tonus / forfd / rezistentda musculard, reabilitarea
coordondrii neurologice, reabilitarea statului in sezut, reabilitarea ridicarii in picioare,
reabilitarea mersului, reabilitarea pretensiunii si a migcarilor de finete;

e proceduri in scop profilactic i terapeutic: Masaj terapeutic, mobilizarea zilnica activa si
pasiva, fizioterapie, electroterapie, laserterapie, kinetoterapie individuala.

ART. 8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Conducerea Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Popesti s asigura de catre director cu sprijinul
consiliului consultativ. Numarul de posturi este de 71, din care:

a) personal de conducere: director - 1 ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate §i auxiliar — 58 din care 2
de conducere, medic sef, asistent medical sef/;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 12 din care 1 de
conducere, contabil sef;

d) voluntari - 0.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) director

2) Atributiile directorului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciulul social, stadiul implementaril
obiectivelor si intocmeste informadri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice sl a pumarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare 1a incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in

limita competentel, masuri de organizare care sa conducd la imbuntafirea acestor activitatl sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest SEns;



k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lucru sia regulamemului
de organizare §i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicil sociale si, dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste i elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legil.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum

2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen{d ai invatamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5

ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face in

conditiile legii.

ART. 10 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii medico-sociale, care a solicitat si obtinut licen{a de
functionare a Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Popesti”, a respectarii standardelor minime de
calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea c€ priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus:

Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicil medico-sociale i

reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul unitaii alesi in mod democratic:

e Un reprezentant al ConsiliuluiJudetean Bihor

e Un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Bihor

e Un reprezentant al Casei de Asigurdri de Sanatate Bihor

e Un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala

e Un reprezentant al societatii civile.
Consiliul consultativ se intruneste in sedinté la convocarea directorului, ori de cate ori este necesar.
Sedintele consiliului consultativ se desfagoara dupd urmitorul regulament:
a) sedintele Consiliului Consultativ se desfasoard cu prezenta a minimum 3 membri.
b) au drept de vot numai membrii Consiliului Consultativ.
¢) sedintele Consiliului Consultativ in care se aproba evaluarea anuald a activitatii si se adopta
strategiile si planurile anuale de actiune viitoare se desfagoard numai in prezenta a minimum 4
membri.
d) in exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul Consultativ adoptd recomandari prin consens.



Daca acesta nu se realizeaza, recomandarile vor {1 luate prin vot cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.
In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este hotarator.

e) presedintele se alege dintre membrii Consiliului Consultativ, pe o perioada de 1 an de zile, prin
vot deschis.

f) convocarea sedintelor, se face in scris sau telefonic de catre directorul U.A.M.S.-ului, cu cel putin
2 zile inainte de sedintd, in comunicare fiind transmisa §i ordinea de zi.

Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

1) participa la deciziile privind planificarea bugetului unitaii, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc);
2) analizeaza activitatile derulate in unitate si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
3) 1isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoanc
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau
are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in unitate in conditii de
securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitafii;
4) emite aviz consultativ pentru modificari de organigramd, stat de functii, Regulament de
Organizare i Functionare a unitatii.
5) emite aviz consultativ pentru regulamentul intern al institutiei la propunerea directorului;
6) analizeazd modul in care s¢ utilizeaza bugetul.

ART. 11. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901),
b) asistent medical sef (134201)
¢) asistent social (263501);
d) fiziokinetoterapeut (226401);
e) infirmierd (532103);
f) instructor de ergoterapie (223003);
g) kinetoterapeut (226405);
h) maseur (325501);
i) medic sef sectie (134209);
j) medic (221201);
k) psiholog (263411);

2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondril cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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g)

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresteril calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

MEDIC SEF SECTIE (134209)

Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;
Organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, cu carc ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;
Examineaza fiecare pacient la internare, periodic, ori de cate ori este nevoie si la externare;
Examineaza zilnic pacientii din sectie;
Organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi;
Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acestora, in scopul
imbunatatirii pregatirii profesionale sia practicérii cu competenta egald a tuturor profilelor de
activitate din sectie;
Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise;
Asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice;
Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire §i in sectie;
Organizeaza si raspunde de activitatea de garda in sectie, conform reglementarilor in vigoare;
Organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistentd medicala impreund cu cabinetul
de profil similar din ambulator si ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatire;
Colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatori de compartimente si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunza
Organizeaza consulturile medicale de specialitate;
Urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
Organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti fizicl,
ergoterapia etc);
Controleazd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului M.S. nr.
1101/2016;
Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care 0
conduce;
Controleaza i raspunde de completarea foilor de observatie clinica a pacientilor in primele
24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat;
Controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;
Raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional a personalului din subordine;
Controleazd intocmirea, la externare, a epicriziei §i 2 recomandarilor de tratament dupa
externare;
Controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul institutionalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperaturd, buletine de analiza, biletul de trimitere
etc);
Raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturil, instrumentarului si intregului inventar
al sectiei si face propuneri de dotare cu instrumentar si aparaturd medicald in concordanta cu
necesitatile sectiel;
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e Controleaza si asigurd prescrierea sl justa utilizare a medicamentelor i evitarea
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

e Controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararca acesteia si modul de servire;

e Organizeazd activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihna, servirea mesel si primirea vizitelor de catre asistatil institutionalizati;

e Analizeaza lunar concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic §i alte aspecte

calitative ale asistentel medicale;

Organizeaza $i participa la confruntarea anatomo-clinicéd a cazurilor deosebite;

Controleaza permanent tinuta corecta sl comportamentul personalului din fiecare sectie;

Informeaza conducerea unitatii asupra activitatii sectiel;

intocmeste fisele anuale de evaluare profesionala pentru personalul sectiel;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitafii;

Controleaza respectarea reglementrilor in vigoare privind internarea beneficiarilor, atestand

sau nu oportunitatea institutionalizaril in regim de urgentd cazurilor internate ca urgentd in

sectie;

e Se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale si de
grup, in functie de aptitudinile si capacitatile restante de munca ale bolnavului;

e Se preocupd de reinsertia familiala si sociald a pacientului, mentinand permanent legatura
cu apartinatorii si locul de munca.

medic (221201);

organizeaza si raspund de activitatea de asistentd medicala acordata persoanelor internate pe care
le au in ingrijire;

examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoand internatd pe care O au in
ingrijire;

intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigura inscrierea
tratamentului $i a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie,
buletine de analize, bilete de iegire si altele asemenea);

instituie sau urmaresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale sl a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in timpul
transportului;

controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic sl igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

confirma decesul, consemneaza acestd situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morgd dupd dous ore de la deces;

participa la efectuarea de autopsil sila confruntari anatomoclinice privind persoanele internate pe
care le-au avut in ingrijire;

asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

controleaza zilnic prezen{a la serviciu, finuta si comportamentul personalului din subordine;
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controleaza, indrumi si raspund de aplicarea normelor de igiena si sdnitate publica si a normelor
de protectia muncii;

selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale;

efectueazi ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de bolj transmisibile;
raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

raspund de utilizarea corecti a aparaturii medicale si a instrumentaruluj unitagilor;

participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea

de cétre conducerile acestora a raportarilor §i a materialelor informative;

informeaza conducerile unitdtilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea

persoanelor internate;

raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de

conducerile unitatilor;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.

asistent medical generalist (325901);

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale si cu

cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare

si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;

acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si

evolutiei acestora, si executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului sl a

analizelor medicale, la regimul alimentar i la igiena persoanelor respective:

identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritétile, elaboreaza si

indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile

medicilor;

raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmdiresc efectuarea de catre infirmiere a

toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea

nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea

alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice si

altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,

precum si a medicamentelor cu regim special;

participa la acordarea ingrijirilor paliative;

se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerile unitatilor si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si

organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeaza §i pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat i urmaresc colectarea
acestora in vederea distrugerii; g

utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
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unitatilor, schimbandu-1 orj de céte ori este nevoie;

respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

supravegheazi si coordoneaza activitétile desfasurate de personalul din subordine:

colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitafi de asistent medico-sociale;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.

organizeazi §i desfisoara programe de educatie pentru sanatate, activitafi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare

participa la acordarea ingrijirilor paleative $i instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a reducere a
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza

supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului de ordine
interioara

pregateste pacientul pentru externare

respectd si apara drepturile pacientului

S€ preocupd de acualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului

consemneaza zilnic in FO: puls, temperatura, TA, coduri de proceduri, materiale sanitare folosite,
concedii eliberate, resp. valoarea regimului dietetic

raspunde material pentru valorile disparute (medicatie + materiale sanitare) din aparatul de
medicamente, care a fost preluat si verificat la inceputul turei si a fost consemnat in registrul care
serveste acestui scop

efectueaza toate sarcinile date de medicul sef de sectie sau de garda care i corespund nivelului de
cunostine si experientd

informatiile obtinute despre bolnav sau de oricare haturd care pot pune in luminad proasti
institutia, sectia, medicul sau colegele nu vor fi divulgate sau comentate

comportamentul in fata colegelor, medicilor, in timpul vizitei va fi decents in aga fel incat sa nu
creeze neliniste in randul bolnavilor, din contra, sa sugereze liniste i optimism

orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic

respectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de PSI

asistent medical sef (134201):

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

organizeaza, coordoneaz, controleazi $1 raspunde de activitatea personalului din subordine;
monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acesteia;

instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea sl pdstrarea
lenjeriei murdare si a celei contaminate, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptici a acestuia;

propune biroului administrativ planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor si mentinerii stirii de igiend, precum si a medicamentelor conform prescriptiei
medicale

14




identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreaza Si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiaresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

Supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testirile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor stupefiante,
precum i a medicamentelor cy regim special;

participd la acordarea ingrijirilor paliative;

organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentaru] din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat sl urmdresc colectarea
acestora in vederea distrugerii;

utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare si functionare a
unitétilor, schimbandu-] ori de cate ori este nevoie;

respecta reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etic# al asistentulyj medical;

supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine;

colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitai de asistents medico-sociale;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor;

organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

participd la acordarea ingrijirilor paleative sl instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

participd la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducere a reducere a
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentuluj de ordine
interioara;

pregateste pacientul pentru externare;
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respecta si apara drepturile pacientului;

S€ preocupd de acualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului:

consemneaza zilnic in FO: puls, temperatura, TA, coduri de proceduri, materiale sanitare folosite,
concedii eliberate, resp. valoarea regimului dietetic;

raspunde material pentru valorile disparute (medicatie + materiale sanitare) din aparatul de
medicamente, care a fost preluat si verificat la inceputul turei si a fost consemnat in registrul care
serveste acestui scop;

efectueaza toate sarcinile date de medicul sef de sectie sau de garda care ii corespund niveluluj de
cunostinte si experienti;

informatiile obtinute despre bolnav sau de oricare naturd care pot pune in lumina proasta
institutia, sectia, medicul sau colegele nu vor fi divulgate sau comentate;

comportamentul in fata colegelor, medicilor, in timpul vizitei va fi decents in aga fel incat si nu
creeze neliniste in randul bolnavilor, din contra, sa sugereze liniste i optimism;

orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic;

respectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de PSI.
infirmiera (532103);

isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali:
pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igien;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea);

asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examindarii;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnici a mobilierului din saloane;

pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

efectueazd curitenia si dezinfectia cirucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteazd materialele sanitare sl instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale
si asigura transportul acestora in spaiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele $i participa la transportul acestora
la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

respecta normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

transportd alimentele de la blocurile alimentare in sdlile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigura spalarea veselei si tacdmurilor, ordinea si curétenia in oficiile alimentare;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

pregateste si ajutd bolnavul la efectuarea plimbiarii si 1i ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a
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b)

¢)

se deplasa

imparte hrana bolnavilor internati

nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sanitate a bolnavilor

va respecta comportamentul etic fati de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar
respecta regulamentul de ordine interioars

indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali, medicilor, directorului

5

respectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de PSI
ingrijitoare (532104);

isi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical si asistent sef;

asigura intretinerea curdfeniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

asigurd curdtenia zilnica $i dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai
pentru aceste spatii;

asigurd curatenia in sectie si spatiile comune (aleile din Jurul pavilionului);

pastreaza materialele de curdtenie in recipiente originale utlizate in locuri si conditii bine
stabilite (sectie);

transportd lenjeria murdara in containere speciale §i o aduce de la spalatorie, cu respectarea
circuitelor conform reglementrilor regulamentului de ordine interioara;

colecteaza si transporta degeurile menajere si asigurd transportul lor in spatii amenajate pentru
depozitare, cu respectarea circuitelor;

colecteaza i transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii, cu respectarea circuitelor conform
protoculului;

efectueazd aerisirea zilnici a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturii optime,
corespunzatoare a acestora;

raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe
tipuri de deseuri (menajere, infectioase, intepatoare, taietoare);

raspunde de pastrarea in bune conditii §i cu respectarea termenului de valabilitate a materialelor
de curatenie ce le are in grija;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanitate a pacientilor;

participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd privind normele de igiena si protectia
muncii;

respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de lucru.

respecta codurile de culoare ale materialelor s1 ustensilelor de curitenie folosite;

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci;

este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $1 consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca;

este interzis fumatul in incinta unitatii;

respecta circuitele sectiei privind deseurile, alimentele, materialele, lenjeriei;

respectd atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de psi

indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali, medicilor, directorului
brancardier (325801);
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isi desfagoara activitatea in unitdfi sanitare si numai sub indrumarea j supravegherea
asistentului medical sau a medicului;

este subordonat asistente; sefe i medicului si executs sarcinile trasate de acestia;

respecta regulamentul de ordine interioara;

transportd bolnavii la serviciile de diagnostic si tratament, in afara unitiii, in spatiile unitatii
pentru activitati si oriunde se cere, conform indicatiilor asistentei;

ajutd personalul autosanitare; la transportul bolnavilor din s1 in incinta unitatii;

transporta diferite aparate, paturi, mobilier sau alte materiale grele la solicitarea asistentelor
medicale si a medicilor;

ajuta personalul clinicij la schimbarea pozitiei bolnavilor;

are in grija aparatele de ventilatie mecanica mobile si incarcd buteliile de oxigen proprii
ventilatoarelor mobile;

in timpul serviciului, transportd ori de cate ori este nevoie, gunoiul menajer si deseurile
contaminate si asigura depozitarea acestora in spatiile special amenajate;

S¢ ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

participa la toate formele de instruire initiate de unitate in vedera ridicarii nivelului profesional;
nu are dreptul sa dea informatii privind starea si evolutia bolnavilor;

spala si dezinfecteazi mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicali sau dupa orice
contact cu pacientul;

Va avea un comportament etic faa de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar;

nu isi paraseste locul de munci;

respectd drepturile pacientului.

spalatoreasi (912103);

raspunde de starea igienico-sanitars a spatiilor de munca, de utilajele pe care la are in primire
Tespecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;

primeste, controleazi rufiria si verifica starea si cantitatea acestora;

scuturd, sorteazd, numarj lenjeria murdara, numai in camera de primire-sortare din spaléatorie;
dezinfecteaza chimic si spald sacii, care s-au folosit pentru colectarea si transportul rufelor
murdare, dupi fiecare utilizare;

triaza ruféria pe categorii: albe, colorate, l4na, bumbac, lenjerie de corp, pat, material chirurgical;
dezinfecteaza obligatoriu lenjeria inainte de spalare ;

ruféria scoasa din solutiile dezinfectante, va fi clatits in mai multe ape, dupa care va fi introdusa
in masina de spalat.

Va respecta temperatura apei de spilare si dozajul corect al detergentilor, conform instructiunilor
de la producitor;

dupd spilare, dezinfecteazi obligatoriu lenjeria prin caldura umedd, cu fierul de calcat,
distrugand formele vegetative ale bacteriilor si a sporilor (exceptie face cea care va fi supusa
sterilizarii). tratamentul este si mai eficace, daca festura tratata este umezitd uniform;

va depozita corespunzitor lenjeria curati si va sorta pe destinatii usor identificabile, in spatii
aerate, ferite de praf sl umezeals, special destinate acestui scop;
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zilnic, dupa terminarea activitdtii, va efectua curdtenia prin spalare cu Jet de ap3 si detergenti
apoi va dezinfecta suprafetele si utilajele de lucru;

vVa anunfa pe seful direct cand observi orice problema aparuta in organizarea si desfasurarea
activitatii precum sj orice defectiune a utilajelor din dotarea spaldtoriei care ar putea sa duci la
perturbarea activitatii;

ulterioare, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul
procesului de munci. in scopul realizarii activitatii de executie

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de proiectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze
sau sa il puni la locul destinat pentru péastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, s1 sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;
sa opreascd lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare $i sd informeze
de indati conducitorul locului de munca;

efectueazi dezinfectia rufariei

efectueaza spalatul, uscatul si célcatul rufiriei in conformitate cu graficul stabilit de seful
ierarhic

efectueaza curatirea utilajelor la sfarsitul programului de munca

efectueaza distribuirea rufelor curate la sectii potrivit graficului

orice alte sarcini trasate de seful ierarhic

respectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de PSI.

Compartiment asistenta sociala

e) asistent social (263501);
elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii pentru

fiecare persoana internati;

intocmesc documentatia necesara pentru internare in camine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati;
acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare bénesti,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea;

efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate i pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire §i asistentd si altele asemenea;

participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitagilor de
asistentd medico-sociale;
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cunosc si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutoare si altele asemenea

b

nu vor fi divulgate sau comentate;

comportamentul in fata colegelor, medicilor, va fi decent in asa fel incat sa nu creeze neliniste in
randul bolnavilor, din contrd, sa sugereze linigte si optimism;

Tespectarea atributiilor ce-i revin conform figsei individuale de protectia muncii i de PSI;

orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic.

identifica beneficiarij potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute de
standardele aplicate in cadru] uams popesti.

realizeazd evaluarea beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor / nevoilor /
dificultatilor cu care se confruntj.

participa la evaborarea planului de interventie impreuna cu echipa multidisciplinara.

asistd beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul
de interventie si in cadrul ccontractului cu beneficiarul.

monitorizeaza aplicarea planului de interventie.

pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membri
ai echipei.

in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica
solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

este responsabil de confidentisalitatea datelor cy Caracter personal cuprinse in dosarele
beneficiarilor.

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.
responsabila de activitatile de comunicare cu publicul si pentru activitatea de informare a
beneficiarilor,

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre colegi, precum si catre partenerii si
clientii din exterior.

asigurd un climat de colaborare cu celelalte servicii din cadrul institutiei.

raspunde de mentinerea relatiilor cu partenerii operationali din proiect in vederea integrarii
profesionale a beneficiarilor.

asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor / bunurilor existente in cadrul
institutiei.

respecta procedurile interne legate de utilizarea instrumentelor sl a aparaturii din dotare.

raspunde de informarea imediatj a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care Isi desfdsoara activitatea.
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* colaboreazi permanent cy ceilalti membri aj echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor sia
sprijini actiunile Intreprinse pentry solutionarea cazurilor.

* raspunde de identificarea in comunitate a resurselor ce pot sprijini rezolvarea cazurilor.

* raspunde de respectarea standardelor de calitate in servciciile sociale.

* prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de cate ori
sunt solicitate de catre superiorii ierarhici.
® respecta normele privind securitatea sl sdndtatea muncii sl psi.
® Casecretar a comisiei de gestionare a riscurilor asigura in bune conditii secretariatul acesteia
*® Trespectd codul deontologic al profesiei de asistent social.
Compartiment Recurerare Reabilitare
f) fiziokinetoterapeut (226401);
® primescte pacientii internati, ajutd la acomodarea acestora la conditiile specifice, ij
informeaza asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern.
* evalueaza bolnavii si
* in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic, alcatuieste graficul
programelor de recuperare la salj.
® supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare.
* supravegheaza si inregistreazi in permanentd datele despre starea pacientulu si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.
* informeazj si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-| efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.
® aplicd procedurile de fizio-kinetoterapie cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor
tehnici a fiecarei proceduri.
* manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fad de bolnav.
® respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul
bolnavilor, si programul de recuperare indicat.
® consemneaza pe fisele de tratament procedurile effectuate bolnavului.
* tine evidenta procedurilor effectuate i transmite datele citre serviciul de statistica.
® asigurd péstrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupi de buna functionarea
acestora, semnaland defectiunile.
* acorda primul ajutor insituatii de urgenta.
® pregateste si raspunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.
* raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor
nosocomiale.
® respecta secretul professional si codul de etica al fiziochinetoterapeutului medical.
® respectd si apdra drepturile pacientului conform legii.
® Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostingelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continu in conformitate cu cerintele postului.
* organizeazd si desfisoari programe de educatie sanitard si de specialitate cu pacientii si
apartindtorii (insotitorii) acestora.
* raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului.
g) Kkinetoterapeut (226405);
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h)

stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare in vederea educirii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicafii cu gheata, apa si caldura, electroterapia,
laserterapia si procedee conform conduitej terapeutice si obiectivelor fixate;

evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

adapteazi planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

asistd si se implica in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, etc.);

poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are in
program;

S€¢ preocupd de ridicarea niveluluj profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
participa la manifestari stiintifice;

se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

completeaza permanent in figa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea
fi evaluat pentru munca prestata.

maseur (325501);

supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului siinformeaza
medicul asupra modificarilor intervenite

respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament

informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza,asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea

aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici

manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnay

consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului

tine evidenta tratamentelor s; procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica. - utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile

S¢ preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
masajului - acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si aaspectului estetic personal
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si com! atereainfectiilor
nosocomiale

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical
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S€ preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului

i) psiholog (263411);
(1) Terapie, consiliere individuala si consiliere de grup:

1)

a)
b)
¢)

d)

aplica in practica metode, cunostinte si tehnici de interventie de specialitate;

utilizeaza teste psihologice pentru evaluarea psihologica a beneficiarilor;

oferd terapie si consiliere in mod individual beneficiarilor serviciilor centrului;

organizeaza grupuri de suport la care participa beneficiarii centrului in functie de problemele
Cu care se confruntj;

sarcina psihologului este de g invata persoana/grupul - strategii noi comportamentale,
valorizarea potentialului existent, dezvoltarea de noi resurse adaptative, preocuparea pentru

organizeazi activitati la care participa beneficiarii, activitai care presupun implicarea in
indeplinirea anumitor sarcini, cu scopul de a restabili, sustine si spori performanta, de a usura
Invétarea unor abilitati esentiale pentru adaptare, pentru promovarea sl mentinerea sanatati:
stabileste un scop si elaboreazi un plan de activitate;
intocmeste cate un dosar pentru fiecare beneficiar al serviciului in componenta caruia intra
toata documentatia utilizat3 in procesul de interventie;
Actiunea psihologului se exerciti in urmatoarele directii:

- stimularea responsabilitatii in diverse situatii de viata;

- formarea deprinderilor de autoingrijire si igiena personala:

- stimularea increderii in propria persoana si cultivarea autocontrolului;

- educarea capacitatii de reactie la diverse situatii de viata;

- sprijinirea relatiilor interpersonale;

- educarea capacititii de actiune in functie de constrangerile din mediu;

- formarea deprinderilor de viatd cotidiana.

(3) Participare la munca in echipa multidisciplinara:

psihologul este membru in echipa multidisciplinard a centruluj alaturi de: medic, asistent
medical, fiziokinetoterapeut si asistent social;

in cadrul echipei multidisciplinare sunt discutate cazurile si sunt realizate planuri de
interventie individuale in functie de problemele identificate;

psihologul completeaza rubrica destinatd interventiei de tip psihologic din planul de
interventie al beneficiarului, acolo unde este cazul;

psihologul are relatii de colaborare cu psihologi din centre similare si participa la schimburi
de experienta.

instructor de ergoterapie (223003);

desfasoard activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii unitatii in conformitate cu
restantul functional al fiecaruia;

urmareste ca, prin munca sau prin orice altd ocupatie la care participd persoanele asistate, si
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c!esfésoaré activitati de terapie ocupationali simple, artizanale, utile, variate, progresive si
liber acceptate de citre beneﬁciari;

desfasoara activitati de Crgoterapie care vizeazi tehnicj de adaptare, precum: activitati

cotidiene in dormitoare, bucitarie, baie, etc. pentru ca persoanele

asistate sj se adapteze la gestica uzuald privind obiectele utilizate, in functie de restantul
functional aj acestora;

ajutd persoanele asistate intr-o aga maniera incat sd permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale a beneficiarilor;

manifestd deschidere sl comunicare cy benediciarii din unitate, asigura recunoasterea
calitatilor si a reusitelor, acestora, confidentialitatea datelor cu caracter personal;

cunoagte particularitatile de varsts ale participa, impreuni cu personalul din cadrul unitatii, la
elaborarea Planulyj de Interventie;

ajutd beneficiarul sz dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi factori: cu apartinatorii, cu
reéprezentantii legali, cu ceilalti beneficiarii, cu personalul, cu alti profesionisti implicati
in derularea Planului de interven;ie;

incurajeazi beneficiarij sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care- privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din unitate;

acordd beneficiarilor Ingrijiri corporale, asigurd/ajuta beneficiarul a satisfacerea nevoilor
fiziologice, aplica si raspunde de aplicarea masurilor de prim - ajutor;

respectd, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de bazi ale unei relatii de calitate: caldurs
si afectiune, limite dar bine precizate;

raspunde imediat la nevoile beneficiarului; manifesta disponibilitate de a raspunde intrebailor
acestuia;

abordeazi relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in mod nediscriminator, fira a
crea antipatii sau favoritisme;

stie s isi controleze emotiile in fata beneficiarilor; observa, recunoaste si incurajeaza toate
aspectele positive comportamentale ale beneficiarilor;

nu judecd si nu etichetezi beneficiarii; capabil si negocieze si sd ofere recompense beneficiarilor
raportat la realizirile acestora;

capacitatea de a stabili limite in relatia cu beneficiarul si cum si le faca acceptate de acesta;
indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de

Serviciu si se abtine de la orice fapti ce ar aduce prejudiciu persoanelor fizice, juridice sau
codului de conduit al persoanalului contractual;

respecta programul de lucru si relatiile ierarhice;

respectd principiul confidentialitatii in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de
care are cunostinta si raspunde, conform legii, pentru securitatea documentelor pe care le
prelucreaza, pastreaza sl manipuleazi, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, cu exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;

indeplineste sarcinile de serviciu in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici si cu
respectarea legislatiei in vigoare;

24



ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparaﬁi, deservire

Personalului administratjy asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc. i este:

a) contabil sef (121120)

organizeaza, indruma, conduce, controleazi si raspunde de desfisurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigurd, organizarea sl gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i normele sau reglementarile interne ale unitatii;
organizeazd si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cy legislatia in vigoare:

raspunde si Intocmeste la timp, in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare, a
bilanturilor trimestriale si lunare.

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in colaborare cu conducerea si il
transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite si propune defalcarea pe trimestre a
indicatorilor financiari, aprobati in buget

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizeazi planificarea
bugetard in conformitate cy planul de activitate aprobat

angajaza unitatea prin semnaturd aldturi de director in toate operafiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale, avand in
vedere omfp 522/2003, exercita controlul financiar preventiv iar conform ordinului 1732 din 24
dec 2002 proiectele de angajamente legale nu pot fi aprobate de catre ordonatorul de credite,
decét daca au primit in prealabil viza de control financiar preventiv;

participa la organizarea sistemuluj informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitatii;

verificad programul anual al achizitiilor publice si raspunde de derularea achizitiilor si platilor in
conformitate cu legislatia

organizeazd, coordoneazi si exercitd controlul financiar preventiv propriu, conform prevederilor
legale in vigoare, asigurand legalitatea si regularitatea operatiilor ce fac obiectul vizei, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventive si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare aprobate;

raspunde de efectuarea inventarierij generale a patrimoniului, cel putin odata pe an;

organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercittiului financiar-contabil, ]a
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

raspunde, elaboreazi §i transmite lunar, trimestrial si anual situatiile contabile in programul
mfp-forexebug;
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raspunde de inregistrarea sl monitorizarea in sistemul forexebug — cab a angajamentelor
legale/bugetare $i receptii pentru efectuarea platilor;

raspunde de indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitagii catre
bugetul statului, trezorerie si terti, de plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului incadrat in unitate;

urmdreste intocmirea corecta, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

verifica corelatiile din contul de executie cu veniturile incasate i platile nete efectuate, precum si
soldurile conturilor de disponibilitai;

verifica documentele necesare pentru plata salariilor cuvenite salariatilor, declaratiile aferente;
raspunde de inregistrarea s1 depunerea in timp a declaratiilor de avere §i interese, in registrele
speciale declaratiilor de avere si interese si transmiterea copiilor acestora la agentia nationala de
Inegritate;
raspunde de eficienta si calitatea lucrérilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementiri interne sau prin alte acte normative;

urmdreste buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine, propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora si evalueazi personalul din subordine;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

promoveaza imaginea unitatii prin transparenta, confidentialitate si transmiterea de informatii
reale;

k) economist (263106);

asigura efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor in contabilitate cronologic sl sistematic,
potrivit planului de conturi si normelor generale emise de institutiile de reglementare legala, pe
baza documentelor Justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;

inregistreazi in contabilitate numai documentele care corespund din punct de vedere al legalitatii,
regularitatii i incadrarii in limitele creditelor bugetare sau a creditelor de angajament care poart
viza compartimentelor de specialitate (sigiliul cu sintagma , viza pentru "bun de plata"), viza de
control financiar preventiv si viza ordonatorului de credite;

conduce evidenta contabili a operatiunilor de incasari si plati efectuate prin registrul de casa,
oOpereaza incasdrile i plitile in numerar conform registrului de cas;

intocmegste ordine de platd, verifica soldurile din banca si casd conform extraselor de cont Si
registrului de casd;

Supune spre avizare controlului financiar preventiv toate documentele care privesc incasari si
plati;

verificd documentele Justificative care stau la baza inregistrarii operatiunilor contabile, semnatura
de primire, viza compartimentului de specialitate, viza de control financiar preventiv, aprobare
manager, etc;

inregistreaza sumele realizate din incasari (depuse cu foi de varsamant in conturile deschise la
trezorerie) si platile in lei conform extraselor de cont;
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intocmeste, verifici $i semneazi propunerea de angajare a cheltuielilor cu bunuri si servicii
aferente platilor efectuate;

intocmeste si verifici lunar balanta de verificare a conturilor contabile analitice s sintetice
repartizate;

asigura corectitudinea inegistrarii operatiunilor contabile;

asigurd incadrarea corecti a documentelor contabilizate pe conturi contabile;

inregistreaza in sistemul] forexebug — cab angajamentele legale/bugetare, receptii  pentru
efectuarea platilor;
asigura si raspunde de depunerea corects si In timp util a documentelor si situatiilor solicitate la
institutiile in drept;

participa la cursurile de instruire a personalului si se asigura de formarea continud in concordanta
cu legislatia in vigoare;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate, eliberarea acestora altor persoane fiind interzisa fira aprobarea in
prealabila a directorului si conducitorul compartimentului financiar-contabil;

conduce evidenta actelor cu regim special;

organizeaza si asiguri activitatea de secretariat i arhiva a unitatii;

intocmeste corect si la timp statele de platd i viramentele la bugetul de stat, declaratiile fiscale
elibereaza adeverintele solicitate de angajati;

intocmeste contracte individuale de munca, schimbarea sau desfacerea contractelor munca;
conduce registrul electronic de evidenta a angajatilor, cu toate datele si modificarile ce se ivesc si
raspunde de transmiterea in termenele legale a acestuia la itm;

conduce registrul de numerotare a deciziilor eliberate si evidenta actelor privind raporturile de
munca;

elaboreazi lunar declaratia unic3 in vederea transmiterii la termen la mip;

promoveaza imaginea unititii prin transparents, confidentialitate si transmiterea de informatii
reale;

utilizeaza posta eletronic a unitétii prin verificarea email-ului;

respecta atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de psi;

executd orice alte dispozitii previzute de legea contabilitatii, de celelalte acte normative pentru
functia de economist precum si cele date de director.

I) referent (241104);

intocmeste si executa planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

raspunde de elaborarea si centralizarea referatelor de necesitate, prioritizarea achizitiilor
solicitate;

intocmeste pe baza bugetului estimat proiectul planului anual de achizitii cu referatele de
necesitate aferente in ultimul trimestrului al anului in curs pentru anul care urmeaza, iar dupa
aprobarea bugetului intocmeste planul anual de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;
incheierea contractelor economice cu furnizorii i intocmirea sl urmdrirea graficelor de livrari
pentru materialele necesare unitatii;
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aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

vizeaza referatele de necesitate Ja responsabil achizitii publice;

verificd daca bunurile/serviciile solicitate au fost cuprinse in programul de achizitii;
raspunde de transmiterea in seap a notificarii cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care si cuprindi cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul cpv;

b

constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice pani la predarea documentelor procesate la
arhiva institutie;

asigurd aproviziondrii unitatii cu alimente, combustibil, materiale, instrumentar, aparatura, etc
in cele mai bune conditii;

realizazd masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostintd a intregului personal a
normelor de igiena si de protectie a muncii;

completeazi fisele de ssm. $i p.s.i;

urmareste verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;

raspunde de functionarea centralej termice, utilizarea si Intretinerea cazanelor,verificarea si
autorizarea periodica acestora, raspunde pentru utilizarea corespunzatoare a combustibilului, de
functionarea si intretinerea liftului;

raspunde de exploatarea si Intretinerea autovehiculului unitatii, verificarile si reparatiile in timp
util

raspunde de depozitarea si transportul deseurilor precum si raportarea acestei activitati.

raspunde de intretinerea spatiilor si mijloacelor din dotare;

raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrative
gospodaresti.

magaziner (432102);

raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si a gestionarea, primirea si predarea bunurilor
in conformitate cu legislatia in vigoare: alimente, matriale sanitare, dezinfectanti,produse pentru
curafenie, materiale pentru intretinere si reparatii, imprimate sanitare si administrative, rechizite
de birou;

efectueaza receptia fizici a marfii, calitativ si cantitativ, la intratrea in magazie pe baza
documentelor insotitoare ale acesteia(facturi, avize, p.v.), rispunde de depozitarea lor in bune
conditi si utilizeaz3 eficient spatiul de depozitare a marfii;

verificd documentele la introducerea in magazie §i semnaleazi eventualele neconcordante si
semneaza de primire;

raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica $1  cea scriptica;
anunta seful de compartiment aprovizionare cand stocurile la anumite materiale sunt epuizate .
verifica in permanenta termenul de valabilitate al produselor existente in magazie;

elibereaza bunurile destinate uzulyj intern, doar pe baza bonurilor de consum.

pregateste magaziile pentru inventar;

in calitate de casier are urmitoarele atributii:

raspunde de tinerea corecti si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie;

gestioneaza si pastreazi mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
intocmeste raportul zilnic de casa;

depune sumele incasate la banci pentru sumele incasate emite chitante pe care la semneazi si
prezinta sefului serv. contabilitate pentru a le verifica si contrasemna;
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dispozitiile legale in vigoare;

Nu poate pastra numerar in casi decat in limita fondului de casj admis;

efectueaza plifi numai pe baza de acte justificative aprobate de ordonatorul de credite;

verifica inainte de a efectua platile documentele de plata;

raspunde material gi disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si in legatura cu munca
a cauzat pagube materiale societatii;

Ieéspectarea atributiilor ce-i revin conform figei individuale de protectia muncii si de psi

orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic.
sofer;

Tespectd programarea curselor ;

verifica documentele soferului i ale autovehiculuj |a plecarea in curss;

stabileste necesarul de piese de schimb in functie de recomandarile producétorului/service—ului,
codul acestora si rata de defect constatatd, necesarul de combustibili in functie de traseul Si
consumul autovehiculului si necesarul de lubrifianti in urma verificirii si consumului specific :
pregateste autovehiculul in vederea efectuarii transportului in special in ceea ce priveste starea
tehnicd, spalarea interioara sl exterioard, actele necesare plecdarii in cursi :

executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere ;
asigura si supravegheazi debarcarea cilatorilor.

raspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzatoare;

sd se prezinte la lucru numaj in stare normala, far3 a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unej situatii puternic stresante sau a unor manifestiri maladive si suficient de

odihnit;

vedere tehnic;

sd nu incredinteze conducerea autovehicului altor persoane;

sd nu lase motorul pornit si sd pardseasca autovehiculul

sa respecte cu strictete legislatia rutiera;

sd dea relatiile solicitate de organele de control.

face necesarul de material solicitand s fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executirii
lucrarilor;

Tespectarea atributiilor ce-i revin conform fisei individuale de protectia muncii si de psi

orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic.

bucitar (512201);

primeste alimentele conform meniurilor intocmite

asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date

se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucitirie spre sectii, ca aceasta si se faci in
conditii igienice si conform numéaruluj de pacienti si regimuri/diete;
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este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului bloculy; alimentar:
alimente, vesela, utilaje;

verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si
depozitarea corect a acestora;

asigura pregitirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;
efectueazi verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba pentru control,
ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si servite pacientilor;
raspunde de corecta impdrtire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a
meniurilor pe sectii;
urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;
asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;
nu permite intrarea persoanelor strdine in bucatarie;
nu are voie sj sustraga alimente din bucitirie;
participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelulu; sdu profesional;
efectueazi controalele medicale periodice;
este obligat s poarte echipamentul de protectie i sa-si intretind permanent igiena personal;
participa la instructajul cu privire la protectia muncii i securitatea muncij precum si la
instructajul in domeniul situatiilor de urgenta;
executd si alte sarcini primite din partea sefului ierarhic.
muncitor calificat(818208);
face necesarul de material solicitand si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executrii
lucrarilor;
raspunde de sculele , utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire
efectueazi si intretine curdtenia in curtea unitatii;
curdta spatiile verzi din curtea unitatii (grebleaza, sapa , coseste, pliveste, planteaza flori si
pomi);
executa toaletarea pomilor si a gardului viu, in limita inaltimii scarii;
in timpul iernii curdtd de zapada si gheata caile de acces, rampele de acces, scarile de acces,
precum si inlatura furturii si zapada ce sta s cada de pe acoperis;
ajuta la incarcarea si descarcarea anumitor produse care vin si pleaci din spital;
transporta in si din sectil materiale, aparate, etc.;
efectueaza curdtenia la containerele de gunoi;
primeste deseurile medicale, le cantdreste, le depoziteazi in europubelele destinate acestui scop
$i semneazi in fisa de primire a deseurilor la finalizarea colectarii;
sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munc despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
sd aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

sd isi insuseascad si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in
munca si psi, masurile de aplicare a acestora;

raspunde de buna functionare si exploatare a centralei termice din incinta unitéfii in conditii de
sigurant;

sS4 cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si
instalatiilor la carelucreazd, si aplice intocmai normele de functionare si intretinere a
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* sdia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc;

* sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite echipamentul
de protectie si dispozitivele de sigurants;

® sase prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce ii revin;

®* sa aducd de indati la cunostinta conducerii unitdfii orice neregula,
defectiune, anomalie, eventualele disfunctionalitati ce apar la centrala termici sau pe
tronsoane si orice alta situatie denatura s constituie un pericol, pe care le constati la locul de
munca, precum si orice incalcare anormelor de sénatate §i securitate in munca sau de prevenire
$i stingere a incendiilor;

® sd nu introducd sau sd consume in unitate bauturi alcoolice ori si faciliteze
sdvargirea acestor fapte;

® samentina curitenia in cadrul centralei;

* & nu introducd tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca
incendii sau explozii in zona centralei termice;

* raspunde pentru tinerea la zi a registrului de evidenta a reparatiilor si are obligatia si inscrie
inregistrul de evidentd al centralei termice, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau
fenomene anormale in functionarea cazanelor, felul defectiunii si modul in care a
fost facutd remedierea acesteia;

* participd efectiv la verificirile oficiale la reviziile s1 reparatiile
curente ale cazanelor din centrala termic;

* raspunde §i controleaza zilnic starea tehnics a instalaiilor, modul de respectare a normelor de
exploatare si a regimului de lucru;

* in caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sa participe nemijlocit la
lichidarea scurgerilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea
in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de
functionare.

® executd orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic.

ART. 13 Finantarea unitatii
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Judetului Bihor;

b) bugetul de stat — Ministerul Sanatatii prin Directia de Sanatate Publica Bihor;

¢) venituri proprii care se constituie din contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor
acestora;

d) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din fara si
din strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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